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1. Общие положениrI
1,1. Гiоло}кеIIие разработано t] I{eJIrIx реализаI{LIи ст. 12 закона <Об основах

ОХРаНЫ ТрУДа в РоссиЙскоЙ ФелераrIии> FIа основании Рекометtлаt]иЙ по
ОрГаНИЗации рабо,гы слуrкбы охраны ,груда l] оргаI{изации, утвержлеF{I]IIIх
ПостаI]овлеI{ием Минис,герства труда и СоциаJIьFIоI-о развитиrI Российсlсоr)i
ФеЛерации о1] В,02.2000г, J\b 14 , и l\ля оказания помошlи работ,ола,геJIIо
(руководителкl) шlколы в организации с;rуясбьт охра}lы трула и I]o

УПравлеI{ию ее /]еятелLIIостыо, Фуr,tкtlиоIliолIэI{ьIе обязалttтос,tlи и iIl]aBi_l

работ:тликов охраны труда изложены с учетом ,гого, LI.го оl.веl.с.гl]еIтI{оо.гь _]а

СОСl^ОЯI{Ие УсJIоI]ИЙ и охраIIы труда рабоl,lrиков возJIожеIIа на рабо,года,геJIя'i',
а РабОТНИКИ N4БУ/IО г.Казани <ЩN4ШI ЛЪ 1 ]> обязагtы соблю/{ать I1o})1\4Il1,

IIРаВИJrа И иI{струкции шо охране тру/{а, правильFIо IIрименяl]ь коJIлекI,ивI]ьIс 14

Lrндиl]идувJIьIiI>lе сре/Iс,гва защи,I]ы (ст:. 15 закоt-tа <<об ocr-roBaX oXpaI{bI ,гl]уllа в
Российсltой Федерации>),

в cootll,Bellxcп,lBLLu. со сttlаtпьей 2l/ за,ксlrLа коб oct,L()Bclx OxpcltlbL tll1эуdсt Р,

РОССuйu<Ой. ФеdерсtL|Ltu)); <Лuъlа, вLt.ll,овrLые в lr.сtру,LLtеltъtu mpебовсllLъt.й, {)xpcl;1,1эl,

mpydct., невьlполltеl-LuL!, обязап,lелtьсm,в п.о oxpal-te m.руdсt., преdусл,tслпl,реlLllьlх,
коллекmLLв|tыл4.Lt dоzовсllэапLъL LL coZлcl.LLleHLlrl,л4:l,t., mруdовьtл,t.ъt dozoBcl7lctit,t bt

(t<онпlраt<ltlал,tъ) , uлLt препяlпсll1вуlоLL|,u.е dеяпlельr!осlп,Ll преdсmавъt t.tlc:ltc:ti

opzaltoB zocydcLpclп,Be\Hozo нас)зора Ll коltl11]эолrl, :la соблtюdеrLъtел,t lп,ребовсt,lпlii
ОХРСIllЫ tll1ЭУdСt, cl пlак эlсе opza,rloB объtlесmrlеlLltоzо l{otltllpoJlrl llcc.y|11
оl11,веt1l,Сl11.веl1llоСllхlэ в coot1l,Beпlct1l,Bl,tLl, с заt<оrtос)аm,ельсl11,волl Рос:сtliскоii
Феdера,ъluъt>,

L2, ЗаКоrtодательtrой и нормативной осгlовой деrIтельrrости c"llyrtcбt,t
ОХРаНЫ 'ГРУ/Iа ЯВJIяеl'ся Конституllи-гl РоссиЙсtсоЙ (Dедереttllаl,t, закоI,] ((()б
ОСНОВаХ ОХРаIIЫ ТРУДа в РоссирiсrсоЙ Федераtlии>, IIocTaI]oBJIeI]14rl
IIрави,геЛьства РоссийскоЙ Федерациl,t Рсспуб;tики '['а,гарс,t.:rrI,

госу/]арС],i]еннаrl сис,гема с,ганllартоR безопаслIос]]и .Груда (ссБ,I,),
строитеJIьI]ые нормативы и прави.lrа (СниI1), саr-lитарьIl)lе правила и T,lopMbI

азани (/lMI] I }lrr l l>>



(СаНПиН), а так же нормативные правоI}ые ак,I,ы по oxparle труда, приказы
РаСПоряЖения N4инобразования России, Республики TaTapcTaI{ и настояII{се
I Iолохtетtие.

1.3. СлУжбу охраны Tpy/Ia возI,JIавJIяе,г заместитель лиректора lTo AXI{,
КОТОРЫЙ наЗначается FIa эту должность tIриказом директора шIKoJILI.
ЗаместитеJIь l1ирек,гора по АХЧ оргаIrизуст,работу и несет оI,ве,гс,гвеIIIIос,гь за
I]ыIIоJII]еI{ие Itастояtцего По.шожеtлия.

1,4. В ОбРаЗОваТеJIъном учреждеIlии на собрании трудовоI,о коJIJIск,гива
ИЗбИРае'ГСЯ УIIоJIIIомочеIIIIое (доверегrrrое) JIиIIо по oxpal{e Tylla o,r, гrрофсоIоза
иJIи труlIового коJIлек]]ива.

1.5, l] Образовательных учреждениях с численностыо работников бо_rrее l0
чеJIовек формируIотся и организуются комитетLt (комиссии) по охраIIе труда.

1,6. В СОСТаВ службы охраны труда вхолят чJIеIIы комитета (комиссии) lro
охране труда' уполномоченные (довереrrные) лица по охране труда
профсоrоза иJIи трулового коJIлектива мБуло г.Казани (ДN4III Jф l l> и
осуlцес,гВляе,г cBolo деrIтель}Iость с государствеIIIIыМи орI,аIIами IIа/{зора и
коIII,роJIя IIо/] мстодическим руково/]сl,вом о,глеJIа охраIIы ,грула и з/]ороI]ья
N4иrrобразоваIIия России.

|,]. Руководите.ltь мБудо г.Казани к/ЩаШ лЪ 11) орl.анизуст lUIя
работников слутtбы охраI{ы Трула систематиLIеское повIпIlIсIIия
ква"rtифиКащии IIе реже одIIоI,о раза в IIя,гь Jlе,г, IIериоIIическую провсрl{у
зttатtий ITo oXpaI,Ie трула одиIr раз в дI]а гола, а )\Jlя l]}toBb принятых в течсIIис
месяца проверку знаний в ycTaIloBJIeI{t{oM порядке в соответс.1вии
доJlжностIlыми обязанностями.

2. OclloBtIыe наIIравления рабоr,ы с.ltужбы охраны r.рула

ОСttОВНЫМИ НаПраВJIениями работы службы охраFIы Tpylla яI]JIяrоl.ся :

2,1. Коrlтроль за соблrодеl{ием законодатеJIьстI]а и иIIых норма]]ивIIых
IiравоI]ых aKToI] по охра}rе,груда.

2.2, Оперативttый коI{троJIь за состояIIисм охраIlы трУла и учебы в
образовательном учрея{дении.

2,З. Оргаtrизация профилактической рабо,гы по сIIижениIо,l,равматизма
среди обучатош{ихся, воспитанников и работаtопдих в образова.геJIы]ом
учреждении.

2.4. Участие в рабоr,е комиссий по KoI{тpoJIIo за состоянием охраны тру/(а
в школе.

2.5. Учас,гие в планироIзатIии мероприятий tlo oxpal{e трула, составJIеI{ие
о,гче,гI{оСти пО устаIIовJIенныМ формам, ведение /]oKyMeIrT аI\ии,

2.6. Организация IIропаганды пО охране .Гру/Iа.

2.7. Организация провеlIе}Iия иrIструктажей, обучеt,tия, проверки знаний
rIo охране труда работников образоватеJlыlого учрс)I{деIIия.



3. Функции службы охраны труда

В соответствии с ос}Iовными направлениями работы на службу охраrIы
ТРУЛа ОбРаЗовательного учрежлен ия возJIаI-аIотся сJIе/Iую ц{и е фуrлкr 1и и :

З.1. Выявление опасных и вредных произRодственI{ых факторов,
З.2, ПРОВеДенИе анаjIиза состоятIия и причин травматизма, несLIастIIых

СЛУЧаеВ И Профессиональных заболеваниЙ работriиков, обучатошдихся и
воспитанI{иков.

з.3, ()казание помоtl{и образоватеJIьному учреж/lеIiию в оргаIIизаllии
IIроведения замеров IIараметров оIIасных и Rредных cPaKT,opor] IIри
специа.lIыtой оценке ус"ltовий тру/{а, паспортизации учебшых ltомсrцеItий,
оценке травмобезопасности учебного и IIроизводственI{оI,о обору,ttования Ila
соответствие требованиям охраны трула.

З.4. Итrформирование работников, обу.лаIоIцихся и восIIи.гаI{ников o.I] JIиllа
руковолите.rtя образоватеJIьного учреж/{еIлия о состоянии усJIоI]ий 

.грудlа и
учебы, принятыХ мерах IIо защите от воздействия опасIIых и r]реlIIIых
факторов на рабочих мес,гах.

3.5. Проведение coBMecTllo с представителями алминис.граIIии
образоватеJIьI{ого учре}кдения tlроRерок, обс.ltедоваIIие техFIическоI.о
состояниЯ зданий, соору>tсений, оборудов аниЯ I{а соответствие их
требованиям правил и норм по oxpa}Ie трула, эффективности рабоr.ы
I]еIIтиJIяIIионItыХ систем, санитарНо-технических устройств, среlцс].в
коJIлективлtой и индивидуальttой зашlиты.

3.6. Участие I] разработке коJIJIек]]ивIIь]х /{оговороI]) соI,JlаUrений Ilo oxpalte
труда.

3.7. Разработка совместно с руковолителем образоватеJIьного учреж/tения
мероприятий tto IIредуtlрея{дению несчастнLIх сJrучаев и IIрофессионаJIьIIых
забо:lеваниЙ уJIучrпению ус-тtовий тру/{а, а также пJIанов мероприя1ий,
наIIраI]JIеFIIIых на устранение наруrпений IlpaBиJl безоtlасносги 1ру/]а,
отмеченных в предписаниях оргаIлов надзора и кон.гроJIя) I]o
противопожарной безопаснос,ги, по предупреждению детского дорожrIо-
транспортIlого траI]матизма.

3.8. С)ка:зание IIомошlИ руково/]итсJlяМ образова,I,еJIьIIого учрежllеIlия в
составJIеIIии списков гIрофессиЙ и лоJi)Itностей, в соотI]етстI]ии с ко.горыми
работllики и обучаrошIиеся лоJIжI]ы lIрохолить обязатеJlLItt,tс
IIредваритеJiьFIые и ttериолические медосмогры, а так же сIlисков rrрофсссий
IIа rlре/]ОставлеI{Ие компеНсациЙ и JIьго,г за тя)IIеJIые, вреl1IIые и оtIасIIьlс
условия ,гру/{а, перечней шрофессий и виlIов работ, IIа которые IIоJIжIты бы.гь
разработаI]ы иF{струкции по охране труда.

з.9. оказание метолической помоIци руково/]итеJIIо образова.геJIьI{ого
учреж/]ения по разработке IIовых и пересмотрс дейс,I,вующих иIIсI.рукIIий по
охраfiе трула дця рабо,гIIикоl] и обучаrощихся.



З.10. РаЗРаботка программы дJIя rIроведе[Iия Rволного иIIструктажа IIо
ОХРане 'грула со всеми BI]oBb IIринятыми на работ,у в образова,гсJIьIlос

уLlрех(ление.

3.11. ОКаЗание методической помощи по оргаIIизации и прове/]еIIию
первичI{ого (ru рабочем месте), повторI{ого' вIIепланового и IIеJIеRого
инструктажей по охране,груда с рабо,гrrиками образова.гсJlьIIоI.о yLIpc}K/lcIIиrI.

з,|2. Участ,ие в организаrlии обучеttия и IlpoвepKe зttаItий IIо охраIIе,гру/Iа
педагогичсских работников образоватсльного учреждения.

З.lЗ. СОг.тrасование проектов норматиI]но-технической локумеIIтации,
инструкциЙ по охране труда, стандартов безопасности труда, пере.lttей
профессий и до.пжностей работников, освобоя<денных о1] первичIIого
иI{структажа на рабочем месте, и /{р.

з,\4. Участ,ие в разработке и вIIедрении более соверIпенных конструкrlий
оградительной техники, предохранительных и блокировочI{ых устройств, а
,гакже лругиХ средстВ защиты от воздейстI]ия оIIасных и вредных факт:оров.

3. 15. (]остав-ltение о,гчетоВ IIо охране ,t,руд,а в соотве,гс,гвии с
установленItыми формами и сроками.

з.16. РассмотРение писем, заявлеI{Ий и rкалОб работников и обучающихся
по BoIlpocaм oxpaнbi труда, подготовка пре/дJIожеrrиЙ руковоllитеJIIо
образоватеJIьноI,о учреяrдеrlия IIо устранеIIию указанных t] них, Itеllос.гатков I]

рабо,ге и о,гI]етоI] заяI]ителям.

З.I7 . ОсуществлеI]ие контроля за:

з,\7 .1. Выполнением мероприятий раздела <Охрана труда)) коллективtIого
логовора, соглашения по охране трула, мероприятий по устраIIеIIиIо причин,
I]ызваI]шIиХ несчастныЙ случай, и других мероприятий, наIIраI]JIеIIных IIа
создаlIие з/]оровLIх и безопасных усJlовий Tpy.ila и учебы.

з,|7.2, I]ыполнением требований законолательных и иных rrормативI{ых
правовых актов IIо охране труда, наличием в образовательном учрежllснии
иIrструкций по охране труда.

з,17 .з. l(овелением до сведения рабо.гников и обучаюrr{ихся
образова,геJIьIIого учрежlIения вI]одимых в лейст:вие IIовых законода.I.еJIыIых
и иных норма,гивных правоI]ых актов по охране трула,

з,|].4. Соблюлением уста}Iовленного порядка провеления специа_ltьной
оценке условий Труда и паспортизаI{ии учебных помеLIlений, выI1оJII{еIIием
заюrючений по протоколам замеров параметроts опасных и врелIIых
факторов.

з,17 ,5. СвоевреМенныМ проведениеМ trеобходимых испыт:аний и
гехIIиLIеских осl]иllегеJIьстIзоваIrий оборулования, MaIJJиI] и мехаI]измов.

з,17 .6. I1роведlеrIием ежеI,олIIых IIроверок заземJIеIIия эjIектроус.гаItовок и
изоJIяIIиИ эJIекгроПроводкИ В соответствиИ с дейсr:вуIоп{ими [IраI]иJIами и
нормами.



З,1] .1 . Обеспечением, храI{ением, с,гиркой, .IистItой, peMoII.гoM и
правиJIьным применением спецолежды, спецобуви и др. сро/lстR
иIч\иви дуал ь н о й защиты.

3.|7 .7 . СвОевременным и качестI]енным проRеl{ением обучеItия, проl]ерки
знаний всех видоВ иI{с,грук,Гажей по охраIIе тpy/ta работttиков и
обучаIошIихся.

3.17.8. СОб"lIюдеНием устаноI]JIеI{ного порядка расследоваIIия и учета
несчастных случаев, организацией хранения aKToI] ф.Н-1 и ф. I1-2, лруr-их
материалов рассJIедоваI]ия HecLIacTIIыx слуLIаев с
обучаIоrцимися и восIIитаIIниками.

работниками,

З,|] .9. I1РаВильнЬiм расходоRанием срелств, вы/lеляемых на выIIоJIIIеIIие
мерошриятий по охране,груда.

З,17.10, Соблrодением ycTaHoBJIeHHoI,o IIорядка пре/доставJIеI{ия JIbI,o,I, и
компеIIсаllий лицам, заIIятым на работах с вредными и опасными усJIоI]иями,груда.

з.|7.|\. Выполнением алминистрацией образовательного учреждения
предписаний оргаIrов государствеI{ного наl{зора, ведомстI]енного кон],роJlя.

4. Права работников службы охраны труда

l{ля
охраны

4.|,

выIIоJIнения фуrrкrдионаJIыIых обязатrностей
труда предоставляIотся следуюш{ие права]

работникам службы

Проверятl, состояние условий охраны тру/]а в образоватеJIыIом
учреждении и предъявJIя,гь lIоJIжI{осl,ным JIиI]ам и /lругим o,I]Be1]cTI]eH}{ыM

работникам IIреIIставJIеIIия устаноI]Jlенной формы. IIри tlеобхо2lимос1и
приI]JIека,гь к tIpoBepкaM специалистов из структурных шодразле;lегiий I]o
согласованиIо с руководством образовательного учреждения.

4.2, ЗагryеIцать эксIIJIуа,гацию мапlин, оборулова:,lиrl) tlрове/lение работ- и
учебногО процесса на местах, где выявJIены наруIIIеtlия норматиI]IIых
IIравовыХ актоВ IIо охране ,груда, создаIощие угрозу жизни и злороI]ью
работникам И обучаlощимся, с tIослелующим уведомлением руковоли1еJrя
учре}кlIеIIия.

4,з, Запрашивать и IIоJIучать ol, руковоIIи],еJIя образова].еJIьIIоI.о
уLIрежлеI{ия материалы Ilo Borlpocaм охраI{ы ],ру/да, ,грсбова.гь ItисьмеIlIlые
объясllения оl'JIиI1, лопУстивIrIих нарушеIIия IIорма,гивIIых IIравоI]ых ак.гов Ilo
охране труда, правил техLIики безопасности,

4.4. Вносить прелJIожения руководитеJi}о образоватеJlьного учре)t/IеItия об
отсlранеIIиИ о]] рабоr,Ы JIиц, не IIроIпе/]IIlих в ycTaIroBJIeItt,IoM порrll{кс
иr{струк,I]ая<, обучение и проверку знаrrий lro охране труда, Меllосмо.гр иjIи
грубо нарушающих правиJIа, нормы и иItс,Iрукции по охране труда.

4,5. Принимать участие в рассмотрении и обсуrкдении состояI{ия охраIIы
трула в образоватеJIьном учрея{lцеFIии на tIедаI.огических совстах,

заседаниях профсоюзного коми.геl.а.произволс,I,венных совеIцаниях,



4.6. ВНОСИТЬ рУководитеJIIо образоватеJIьного учре)tдеIrия IIре/UIожеIlия о
IIООIЦРеНИИ ОТДеJIы{ых работлlиков за активIIуIо работу tlо соз/lаIIиIо
беЗОПаСНыХ УсJIоI]ий труда и учебtlого rlpolle сQа, а так же о I]риI];IеLIеIIии в
ycTalIoI]JIeI{HoM поря/Iке к l{исLlиIIJIинарной,, материаJtьной и уго"ilовttой
отве,гсl,веI]ност,и виI{овI]ых в I{арушlении законодатеJIьI]ых и иIIых
норматиI]Еtых правовых актоR по охраrIе .гру/{а.


